Lettera ayé’
Stakeholder

Gentili “Portatori e Portatrici di interesse”,

nel 2025 abbiamo celebrato i 70 anni di vita della nostra Associazione: settant’anni di
lavoro quotidiano al fianco delle nostre imprese, presenti in maniera capillare nel territorio e
orgogliosamente proiettati, con passione, convinzione e orgoglio, a rappresentare il mondo
dell’Artigianato e della piccola impresa.

Da questo anniversario & emersa |la determinazione a rafforzare I'impegno verso il futuro. |
settant'anni di attivita rappresentano un ponte tra la nostra eredita e il nostro desiderio di
innovare, di evolverci e di restare al passo con le sfide del presente.

Il secondo bilancio di sostenibilita che vi presentiamo, relativo all’'anno 2025, € un modo per
rendicontare in modo organico e quanto piu oggettivo, le tante diverse sfaccettature in cui
si esprime il nostro lavoro di rappresentanza e che vengono ricondotte nelle 3
macrocategorie c.d. E.S.G. e cioe ENVIRONMENT (AMBIENTE) - SOCIAL (SOCIALE) -
GOVERNANCE (ORGANIZZAZIONE).

E in questo contesto complesso e articolato che siamo chiamati a dare risposte serie ed
affidabili, e in questo clima di incertezza che avvertiamo pressante il mandato ad essere un
punto di riferimento autorevole.

Il nostro faro rimangono sempre le persone.

Siano esse i nostri Associati e le nostre Associate, i nostri collaboratori e le nostre
collaboratrici o le nostre comunita, le persone restano il metro di misura della bonta del
nostro agire e il vero motore per una crescita continua, sostenibile e inclusiva, che guardi a
soddisfare le esigenze dell’'oggi senza dimenticare quelle delle future generazioni.

Vi invitiamo a condividere questo percorso, a vivificare I'Associazione con l'essenziale
contributo di idee e partecipazione e a guardare ad essa non solo come erogatrice di servizi
bensi come agente di sviluppo del territorio.

Buona lettura e buon lavoro!

A cura di Loris Fabbris
Presidente Confartigianato Imprese AsoloMontebelluna
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