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Come migliorare |a sicurezza in cantiere

Confartigianato, attraverso un team di professionisti, aiuta le imprese ad adeguare la propria
organizzazione agli standard di salute e sicurezza richiesti dalla normativa vigente con l'obiettivo di
aiutare I'imprenditore ad acquisire consapevolezza di cid che deve essere fatto e ad avere gl
strumenti necessari alla sua attuazione.

Ecco i servizi pensati appositamente per il Comparto casa.

CHECK UP "ORGANIZZATIVO-GESTIONALE"

Finalizzato a verificare il rispetto della normativa vigente con riferimento agli 8
principali processi afferenti la sicurezza sul lavoro ovvero: valutazione dei rischi,
sorveglianza sanitaria, informazione-formazione-addestramento, gestione dei
DPI, gestione dei prodotti chimici/cancerogeni, gestione di
macchine/attrezzature/impianti/opere provvisionale, gestione dei presidi
antincendio e pronto soccorso, gestione dell’appalto/subappalto.

PER AZIENDE VERSANTI EDILCASSA: Contributo 50% della spesa.

Rimborso massimo di 100 €

CHECK UP "OPERATIVO”

Finalizzato a verificare in cantiere il rispetto della normativa vigente in materia di
sicurezza sul lavoro e in materia ambientale (ad esempio controllo delle modalita di
gestione dei rifiuti prodotti).

PER AZIENDE VERSANTI EDILCASSA: Contributo 50% della spesa.

Rimborso massimo di 100 €

VALUTAZIONI DEI RISCHI OBBLIGATORIE

Supporto nell’'effettuazione delle valutazioni dei rischi previste dalla normativa

vigente con redazione del relativo documento (DVR, POS, RUMORE, VIBRAZIONI

MECCANICHE, ESPOSIZIONE AD AGENTI CHIMICI, etc.). éﬁ%

PER AZIENDE VERSANTI EDILCASSA: Contributo 70% della spesa. %

Rimborso massimo di 400 € (IVA esclusa) Y 4
i

SUPPORTO ALLA GESTIONE DELLA DOCUMENTAZIONE DI CANTIERE

Assistenza continuativa all'impresa nella predisposizione della documentazione
necessaria per I'accesso al cantiere (es. documentazione per attestazione di idoneita
tecnico- professionale e POS) e supporto nella gestione dei rapporti con CSP e CSE.
PER AZIENDE VERSANTI EDILCASSA: Contributo 80% della spesa.

Rimborso massimo di 1.250 €
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SERVIZIO DI MEDICINA DEL LAVORO 7y -

N
La nostra struttura & dotata di due ambulatori e si avvale di un team di medici 0 ¥ « . |
specialisti in Medicina del lavoro; offre cosi un servizio di sorveglianza sanitaria che \ }‘
risponde alle esigenze di ogni specifica realta aziendale. Nello specifico per il ""‘! ]
comparto edile, le visite mediche vengono proposte in orario serale o di sabato ﬁ )

mattino o, su richiesta, presso la sede aziendale.
———

SERVIZIO DI ASSISTENZA CONTINUATIVA

Diamo supporto continuativo all'impresa nell’'adempiere agli obblighi
normativi vigenti in materia di ambiente, salute e sicurezza sul lavoro,
Sme<  CON UN servizio modulabile in funzione della tipologia di attivita svolta,

peculiarita dell'organizzazione aziendale, dimensione della sede
legale/operativa e dell’'organico in forza. L'azienda in assistenza € sequita
da un consulente dedicato, a disposizione per ogni esigenza specifica - supporto
nella gestione dello scadenziario aziendale, aggiornamento sulle molteplici novita
normative, affiancamento in caso di visita ispettiva.

PER AZIENDE VERSANTI EDILCASSA: Contributo 80% della spesa.
Rimborso massimo di 1.250 €

CORSI DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA

Un catalogo formativo completo in risposta ai molteplici obblighi previsti dalle
vigenti normative in materia di tutela della salute e sicurezza organizzati presso le
nostre aule formative (presenti presso le nostre sedi di Asolo e Montebelluna e
presso le sedi di Confartigianato dislocate in tutta la Provincia di Treviso), in
videoconferenza e, su richiesta, anche presso Ia sede aziendale.

Per maggqiori dettagli consultare il catalogo formativo nel nostro sito:
www.confartigianatoasolomontebelluna.it

PER AZIENDE VERSANTI EDILCASSA: formazione gratuita o a pagamento e
rimborsata successivamente per dipendenti, titolari, soci e collaboratori di
ditte regolarmente versanti.

ADOZIONE SGSL E MOG

S ey e Supporto tramite consulenze specialistiche, nell'implementazione e mantenimento di
- sistemi di gestione e modelli organizzativi in materia di salute e sicurezza sul lavoro e

in materia ambientale.
! PER AZIENDE VERSANTI EDILCASSA: Contributo 60% della spesa.
e Rimborso massimo di 2.500 € per ADOZIONE SGSL “SISTEMA CASA ARTIGIANATO"

Crganismo
“a i Vigilanzn

INFORMAZIONI E CONTATTI
Area ambiente, sicurezza e certificazioni

Mail: u.ambiente@am.confart.tv - Tel. 0423-5277 int. 1




